UCHWALA Nr 103/VIllf2012
Krajowej Rady Radcow Prawnych
z dnia 1 czerwca 2012

w sprawie Statutu Centrum Mediacji Gospodarczej
przy Krajowej Radzie Radcow Prawnych
oraz Regulaminu postgpowania mediacyjnego

Na podstawie § 58a ust. 5 i 6 Regulaminu dziatalnoéci samorzadu radcow prawnych i jego
organdéw stanowigcego zatgcznik do uchwaly Nr 34/VI/2008 Krajowe] Rady Radcow
Prawnych z dnia 26 wrzesnia 2008 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu dziatalno$ci
samorzadu radcoéw prawnych i jego organdw oraz § 3 uchwaty Nr 95/Vill/2012 Krajowej
Rady Radcow Prawnych z dnia 10 lutego 2012 r. w sprawie utworzenia Centrum Mediacji
Gospodarczej przy Krajowej Radzie Radcéw Prawnych, uchwala sie, co nastepuje:

§1.

1. Uchwala sie Statut Centrum Mediacji Gospodarczej przy Krajowej Radzie Radcéw
Prawnych stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Uchwala sig Regulamin postepowania mediacyjnego Centrum Mediacji Gospodarczej
przy Krajowe] Radzie Radcdw Prawnych stanowigcy zalgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Sekretarz .
Krajowsj, Rady Radcow Priwnych
J
Ewg|sto wicka




Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr 103/VIIl/2012
Krajowej Rady Radcow Prawnych
z dnia 1 czerwca 2012 r.

Statut
Centrum Mediacji Gospodarczej
przy Krajowej Radzie Radcéw Prawnych

Postanowienia ogélne

§1.
1. Centrum Mediacji Gospodarczej, zwane dalej ,Centrum”, dziata przy Krajowej Radzie
Radcdw Prawnych.

2. Siedzibg Centrum jest Warszawa.
3. Centrum moze uzywac logo oraz pieczeci zawierajgcej jego nazwe. Wzér logo oraz
pieczeci okresla Prezydium Krajowej Rady Radcéw Prawnych.

Zadania Centrum

§2
1. Przedmiotem dziatalnosci Centrum jest prowadzenie mediacji w pozasgdowych sporach:
1) w sprawach gospodarczych;
2) zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci prawniczej przez radcow prawnych.
2. Do zadan Centrum ponadto nalezy:
1) propagowanie mediacji w spoteczenstwie polskim i na forum migdzynarodowym:;
2) edukacja w zakresie mediaciji.
3. Centrum realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2, poprzez:

1) rozwdj i promocje alternatywnych metod rozwigzywania sporéw w drodze
organizowania kampanii i akcji promocyjnych na rzecz popularyzacji postepowania
mediacyjnego;

2) publikowanie artykutéw dotyczgcych problematyki mediacji, w szczegolnosci w
mediach elektronicznych, prasie powszechnej i specjalistycznesj;

3) organizowanie szkolert majgcych na celu podnoszenie kwalifikacji dla radcow
prawnych, kandydatéw na mediatoréw oraz dla mediatoréw Centrum wpisanych na
listy Centrum;

4) organizowanie konferencji, seminaridéw i paneli dyskusyjnych oraz innych spotkan
poswigconych zagadnieniom rozwoju mediacji w Polsce i za granica;

5) reprezentowanie radcow prawnych — mediatoréw Centrum wobec sgdow, organow
panstwowych, instytucji i organizacji;



6) dziatania na rzecz zmiany obowigzujacych przepiséw prawa w kierunku
umozliwiajgcym rozwdi i upowszechnianie instytucji postepowania mediacyjnego w
tym poprzez opiniowanie oraz przedkiadanie propozycji zmian regulacji prawnych
dotyczgcych mediaciji;

7) utrzymywanie kontaktow oraz wymiane dos$wiadczen z organizacjami, osrodkami
oraz instytucjami polskimi i miedzynarodowymi, zajmujgcymi sige dziatalnoscig,
propagujacg mediacje;

8) wspotprace ze érodowiskami przedsiebiorcéw, pracodawcow i sedzidw, oraz palskimi
i zagranicznymi izbami gospodarczymi w zakresie popularyzacji i rozwoju dziatalnosci
Centrum.

Organy Centrum

§ 3.
Organami Centrum sa;
1) Kierownik Centrum;
2) Sekretarz Centrum;
3) Komitet Centrum;
4} Rada Centrum.
§4.

1. Kierownik Centrum reprezentuje Centrum na zewnatrz oraz kieruje pracami Centrum,

w szczegodlnosci:

1} przedstawia Krajowej Radzie Radcow Prawnych projekty zmian niniejszego
Statutu oraz Regulaminu postgpowania mediacyjnego, a takze wskazuje na
keniecznos¢ podjecia innych niezbednych uchwat zwiazanych z dziatalnoscig
Centrum;

2) wykonuje uchwaty Krajowej Rady Radcéw Prawnych dotyczace Centrum;

3) raz w roku przedkiada Krajowej Radzie Radcow Prawnych plan dziatalnosci oraz
sprawozdanie z dziatalnosci Centrum;

4) zatwierdza wzory wnioskow stosowanych w postepowaniu przed Centrum;

5) podejmuje decyzje w sprawie organizacji szkolen i konferencji oraz innych form
szkoleniowych oferowanych przez Centrum.

2. Kierownik Centrum moze wydawac zarzgdzenia, wewnegtrzne regulaminy oraz inne
akty prawa wewnetrznego.

§ 5.
1. Sekretarz Centrum prowadzi biezacg obstuge dziatalnosci administracyjnej Centrum,
w szczegdlnosci:
1) prowadzi sekretariat Centrum;
) prowadzi repertoria i dzienniki spraw;
) prowadzi liste mediatoréw i listg mediatoréw certyfikowanych,
) dokonuje wpisu kandydata na mediatora na liste mediatoréw i liste mediatoréw
certyfikowanych;
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5) dokonuje skreslenia z listy mediatordw i listy mediatoréw certyfikowanych;

6) przygotowuje i przedstawia do akceptacji Kierownikowi Centrum projekty zmian
niniejszego Statutu oraz  Regulaminu postegpowania mediacyjnego a takze
wskazuje Kierownikowi Centrum na konieczno$é podjecia innych niezbednych
uchwat zwigzanych z dziatalnoscig Centrum;

7) opracowuje i przedstawia Kierownikowi Centrum wzory wnioskow stosowanych w
postepowaniu przed Centrum;

8) organizuje dla mediatoréw Centrum szkolenia z zakresu mediacji.

2. W zakresie spraw wynikajacych z Regulaminu postgpowania mediacyjnego,

Sekretarz Centrum:

1) odpowiada =za terminowsg Korespondencje migdzy Centrum i stronami
postepowania mediacyjnego oraz za prawidiowe pobieranie i ewidencjonowanie
optat;

2) wyznacza terminy, przygotowuje sesje mediacyjnag;

3) zawiadamia mediatoréw Centrum oraz strony mediacji o terminach ses;ji
mediacyjnych;

4) przechowuje protokoty i inng dokumentacje =zwigzang z postepowaniami

prowadzonymi przez mediatoréw Centrum;

5) wydaje odpisy protokotow;

6) organizuje pomoc, przy wykonywaniu powierzonych mu niniejszym Statutem
zadan;

7) odmawia przyjecia wniosku o przeprowadzenie mediacji.

§ 6.

1. Komitet Centrum rozpatruje odwotania od decyzji Sekretarza Centrum w sprawach

wpisu na liste mediatorow i liste mediatorow certyfikowanych.
2. Decyzje Komitetu Centrum zapadajg w formie uchwat lub opinii.
3. Decyzje Komitetu Centrum sa podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosdw w obecnoéci
co najmniej potowy czionkdw Komitetu Centrum. W przypadku rownegj liczby glosdw
rozstrzyga glos przewodniczacego.
Od decyzji Komitetu Centrum nie przystuguje odwotanie.
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§7.
Rada Centrum:
1} pelni funkcje doradeza dla Centrum;
2} propaguje zadania Centrum i dba o ich odpowiednio skuteczne upowszechnianie.

Mediatorzy

§ 8.
1. Mediatorami Centrum sg mediatorzy i mediatorzy certyfikowani. |
2. Mediatorem moze byé osoba fizyczna, majgca pelng zdolnosé do czynnosci
prawnych, korzystajgca w petni z praw publicznych, wpisana na liste radcow
prawnych, ktéra zaliczyta szkolenie z zakresu mediagji.



. Mediatorem certyfikowanym moze by¢ mediator, kiory legitymuje sig certyfikatem
ukonczenia co najmniej 40 godzin szkolenia z zakresu mediacji lub dyplomem
ukonczenia uniwersyteckich studidw podyplomowych z zakresu mediacji.

. Mediator zobowiazany jest podnosi€¢ swoje kwalifikacje i zdobywaé umiejgtnosci w
dziedzinie mediacji przez uczestnictwo w szkoleniach, konferencjach oraz innych
formach doskonalenia zawodowego.

§ 9.

. Whpis na liste mediatordw nastgpuje na wniosek zainteresowanego, ktory zawiera:

1) imig, nazwisko, adres, numer telefonu, adres poczty elektronicznej;

2} odwiadczenie wnioskodawcy o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych
oraz korzystaniu w petni z praw publicznych;

3} informacje o odbytych szkoleniach z zakresu mediacji, certyfikatach i posiadanym
doéwiadczeniu oraz kwalifikacjach;

4} opis kariery zawodowej radcy prawnego i zakresu prowadzonej praktyki;

5} informacjg o publikacjach, wydawnictwach i ksiazkach, ktérych jest autorem;

8) infformacje o formie wykonywania zawodu oraz numer wpisu na listg radcow

prawnych;

7) informacje o znajomoséci jezykow obeych;

8) zgode na przetwarzanie i przechowywanie danych osobowych dla realizacji celow
statutowych Centrum, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zm.}).

. Wpis na liste mediateréw certyfikowanych nastgpuje na wniosek zainteresowanego,

ktory powinien zawiera¢ dane okreslone w ust. 1 oraz po przediozeniu certyfikatu, o

ktdrym mowa w § 8 ust. 3.

. W przypadku uwzglednienia wniosku o wpis na liste mediatoréw, Sekretarz Centrum

wzywa na pidmie zainteresowanego do uiszczenia w terminie 7 dni od dnia

dorgczenia faktury: 100 zt (dla mediatordw) lub 200 zt (dla mediatordw
certyfikowanych) tytutem bezzwrotne] optaty rejestracyjnej, powiekszonej o podatek

VAT w stawce obowigzujacej w chwili wystawienia faktury. Nieuiszczenie optaty we

wskazanym terminie skutkuje zwrotem wniosku.

. Wpis na liste mediatorow certyfikowanych jest rdéwnoznaczny ze skresleniem

mediatora z listy mediatoréw Centrum.

§10.

. Skreslenie z listy mediatoréw lub listy mediatoréw certyfikowanych nastepuje:

1) na wniosek mediafora;

2) w przypadku utraty rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw mediatora, w
szczegolnosci w zwigzku z zatajeniem okolicznosci wytaczajgcych bezstronnose
mediatora w prowadzone] mediacji;

3} przypadku powtarzajacych sie zastrzezen stron do pracy mediatora Centrum;

4y w przypadku trzykrotnego odmowienia w ciggu roku prowadzenia mediacji bez
uzasadnienia;

5) w przypadku pieciokrotnego odmoéwienia prowadzenia mediacji niezaleznie od
powodu odmowy;



8) w przypadku zawieszenia prawa do wykonywania zawodu radcy prawnego przez
mediatora Centrum;

7) w przypadku skreélenia mediatora z listy radcdw prawnych.

W przypadku skreslenia z listy mediatoréw Centrum mozna ubiegaé sie 0 ponowny

wpis po uptywie 3 lat od daty skreélenia.

§ 11.

. Decyzje w sprawie wpisu, odmowy wpisu [ub skreslenia z listy mediatoréw lub listy

mediatorow certyfikowanych podejmuje Sekretarz Centrum.

Od decyzji Sekretarza Centrum w sprawach wpisu lub skreslenia z list mediatoréw
lub mediatoréow certyfikowanych zainteresowanemu, stuzy odwotanie do Komitetu
Centrum.

Do czasu rozpafrzenia odwotania mediator nie mozes wykonywaé obowigzkow
mediatora.

Odpowiedzialnosé

§12.

Mediatorzy, Centrum oraz Krajowa Rada Radcow Prawnych nie ponoszg odpowiedzialnosci
za dziatanie lub zaniechanie zwigzane z przeprowadzeniem mediacji, z wyjatkiem
odpowiedzialnosci za szkody spowodowane z winy umysinej lub razacego niedbalstwa
mediatora lub Sekretarza Centrum.

—

Finansowanie

§13.
Dziatalnos¢ Centrum jest finansowana z jego przychodow.
Przychodami Centrum sg, w szczegdlnosci:
1) oplata rejestracyjna z tytutu wpisu na liste mediatorow;
2) optata administracyjna;
3) optata mediacyjna;
4) przychody ze szkoleti i konferencji organizowanych przez Centrum;
5) dotacje, darowizny, przychody uzyskane ze sponsoringu.



Zatacznik nr 2

do uchwaly Nr 103/Vlll/2012
Krajowej Rady Radcow Prawnych
z dnia 1 czerwca 2012 r.

Regulamin
postepowania mediacyjnego
w Centrum Mediacji Gospodarczej
przy Krajowej Radzie Radcow Prawnych

Zasady ogélne

§1.
Regulamin okresla zasady postepowania mediacyjnego przed Centrum Mediacji
Gospodarczej przy Krajowej Radzie Radcow Prawnych, zwanym dalej ,Centrum” w
pozasgdowych sporach w sprawach gospodarczych oraz w sporach zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci prawniczej przez radcow prawnych.

§ 2.
Mediacje na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie przeprowadza sie przy
rozwigzywaniu sporow, o ktérych mowa w § 1, jesli

1) strony sporu ztozyty do Centrum zgodny wniosek o przeprowadzenie mediacji;

2) jedna ze stron zloZzyta wniosek o przeprowadzenie mediacji a druga strona w
terminie 14 dni od dorgczenia jej kopii tego wniosku przez Centrum poinformowata
Sekretarza Centrum o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie mediacii; brak zgody
drugiej strony w okreslonym terminie powoduje, ze sprawe pozostawia sie bez
rozpoznania, o czym informuje sie wnioskodawce;

3) podpisujac umowe, ktdrej dotyczy spdr, strony zawarly w niej postanowienia

dotyczace rozwigzywania spordw zwigzanych z umowg w drodze mediacji.

§3.
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o mediatorze rozumie sie przez to mediatora
Centrum, o ktdrym mowa w § 8 ust. 1 Statutu Centrum,

§ 4.

Strony i mediatorzy otrzymujg wszelkiego rodzaju zawiadomienia od Sekretarza Centrum na
adres pocztowy wskazany jako korespondencyjny, a w przypadku podania adresu poczty
elektronicznej, na ten adres.

Podstawowe zasady postgpowania mediacyjnego

§ 5.

1. Strony zobowigzujg sig do wspdldziatania z mediatorami w dobrej wierze, a w

.....

uczestniczenia w sesjach mediacyjnych.



2. Mediator lub Sekretarz Cenfrum moze poinformowaé o fakcie przeprowadzenia
mediacji, chyba ze strony postanowia inacze;.

3. Przebieg mediacji ma charakter poufny. Informacje przekazane mediatorowi przez
strony lub inne osoby podczas postgpowania mediacyjnego, nie moga by¢ przez
niego ujawniane. Obowigzek zachowania poufnosci istnieje rowniez po zakonczeniu
postepowania mediacyjnego, chyba Ze strony postanowig inacze;.

4. Strony sg zobowigzane do przestrzegania poufnosci postepowania mediacyjnego i
nie moga wykorzystywaé ani przedstawiaé w charakterze dowoddéw w postgpowaniu
sadowym, arbitrazowym Iub jakimkolwiek innym, Zadnych faktéw i dokumentow
ujawnionych w toku postepowania mediacyjnego, a w szczegdlnosci:

1) stanowisk lub sugestii wyrazonych przez drugg strong co do mozliwego
rozwigzania sporu;

2) ustgpstw uczynionych przez druga strone w trakcie postgpowania mediacyjnego;

3) propozycji ztozonych lub pogladdéw wyrazonych przez mediatora;

4) faktu, ze druga strona wyrazata zamiar przyjecia propozycji, co do sposobu
polubownego zakonczenia sporu, lub takiege zamiaru nie wyrazaia.

5. Strony nie moga powotywaé sie na poufny charakter postgpowania mediacyjnego
celem utajnienia okolicznosci, na kiore powolywaty sig w jego toku, a ktdére moga byé
ustalone takze poza postgpowaniem mediacyjnym.

6. Mediator nie moze by¢ petnomocnikiem stron w postepowaniu sadowym lub
arbitrazowym dotyczacym przedmiotu mediacji.

7. Strona moze by¢ reprezentowana przez petnomocnika. Petnomocnikiem moze byé
kazda osoba majgca petng zdolnosé do czynnosci prawnych.

8. Osoby ftrzecie moga byé obecne na sesji mediacyjnej jedynie za zgoda stron i
mediatora.

9. Mediator moZze odmoéwi¢ prowadzenia mediacji jedynie z waznych powodow, o
ktérych jest obowiazany niezwlocznie powiadomié strony i Sekretarza Centrum.

Wszczecie postepowania mediacyjnego

§ 6.
1. Wszczecie postepowania mediacyjnego nastepuje z dniem:
1} wptyniecia do Centrum pisemnego zgodnego wniosku stron o przeprowadzenie
mediacji;
2) otrzymania przez Centrum o$wiadczenia drugie] strony o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie mediacji, w przypadku, o kiérym mowa w § 2 pki 2.; lub
3) skutecznego uzupetnienia brakéw formalnych wniosku © przeprowadzenie
mediaciji.
2. Wniosek strony lub zgodny wniosek stron o przeprowadzenie mediacji powinien
zawierad:
1) oznaczenie stron postgpowania mediacyjnego wraz z podaniem ich danych
teleadresowych, oraz danych ewentualnych petnomocnikow,
2) okreslenie okolicznosci (opis konfliktu);



3) dokfadnie okreslone Zadanie wraz z podaniem warto$ci przedmiotu sporu, takze
w przypadku, jesli przedmiotem zadania nie jest wylacznie roszczenie o
Zaptateg;

4) propozycje rozwigzan sporu;

5) oswiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji tresci niniejszego Regulaminu;

6) oswiadczenie o wyraZzeniu zgody na mediacje;

7) oswiadczenie o zachowaniu poufnosci przebiegu mediacji prowadzonej przed

Centrum;
8) podpis strony a w razie wspolnego wniosku podpisy stron;
9) dowdd wniesienia optaty administracyjnej;
10) jezeli strony zawarty umowe 0 mediacje na pismie, do wniosku dofacza sie
odpis tej umowy;
11) jezeli strona ustanowita petnomocnika, do wniosku dolacza sie
petnomocnictwo oraz dane teleadresowe petnomocnika;
12) aktualny odpis z KRS;
13) wymienienie zatgcznikdw.
3. Zgodny wniosek stron o przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego moze réwniez
zawierac:
1) wskazanie miejsca i jezyka postgpowania mediacyjnego,
2) wskazanie mediatora,
3) wniosek o wyznaczenie mediatora przez Sekretarza Centrum.

4. Whniosek jednej ze stron skladany jest wraz z jego odpisem dla drugisj strony.

5. Sekretarz Centrum jest uprawniony do odmowy przyjecia wniosku w przypadku, gdy
wniosek zawiera braki stanowigce przeszkode do jego rozpoznania, a ktére nie
zostaty uzupelnione przez strong w terminie wyznaczonym przez Sekretarza
Centrum.

6. Strony moga uzgodnié, ze postepowanie mediacyjne w ich sprawie bedzie w
ckreslony sposob odbiegaé od postanowien niniejszegc Reguiaminu. Dokonane
Zmiany wymagajg wpisania ich do protokotu z mediacji przez mediatora.

Wybér lub wyznaczenie mediatora

§7.

1. Postepowanie mediacyjne prowadzone jest co do zasady przez jednego mediatora,
wybranego wspolnie przez strony.

2. Jezeli postgpowanie prowadzi wigcej niz jeden mediator, mediatorzy dzialajg
wspdlnie, wspdlpracujgac ze sobg oraz majg réwne prawa i obowigzki.

3. W przypadku stwierdzenia takiej potrzeby, Sekretarz Centrum moze wyznaczyé z
urzedu lub na wniosek strony wiekszg liczbe mediatoréw.

4. Jezeli strony nie wyznaczyly wspolnie mediatora ani nie wniosty 0 jego wyznaczenie
przez Sekretarza Centrum, po wszczgciu postgpowania mediacyjnego Sekretarz
Centrum wyznacza niezwtocznie mediatora.

5. Jesli strony zawnioskowaly © wyznaczenie mediatora, Sekretarz Centrum,
niezwtocznie wyznacza mediatora.

6. W przypadku gdy:



1) wyznaczony mediator nie moze przyjaé albo odmdéwit przyjecia powierzonej mu
funkciji;

2) wyznaczony mediator zostat skreslony z listy mediatorow lub listy mediatoréw
certyfikowanych.
- Sekretarz Centrum wzywa strony do wyznaczenia innego mediatora.

7. W przypadku, o kidrym mowa w ust. 6, jesli strony nie wybiorg innego mediatora w
terminie 7 dni od ofrzymania wezwania, Sekretarz Centrum niezwlocznie wyznacza
mediatora.

8. Mediator sktada do akt sprawy pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci
przebiegu mediacji oraz o$wiadczenie o swojej bezstronnosci i niezaleznosci, w
ktorym powinien wyjawié wszelkie okolicznosci, kidre moglyby wywotaé uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronnosci i niezaleznosci w danej sprawie. W
szczegoblnosci powinien wyjawié kontakty zawodowe w okresie ostatnich pieciu lat z
nastepujgcymi podmiotami:

1} stronami sporu i podmiotami z nimi powigzanymi lub zajmujacymi w stosunku do
nich pozycje dominujaca;
2) pemnomocnikami stron lub ich kancelariami.

9. Kazda ze stron moze z waznych przyczyn zada¢ wylaczenia mediatora, sktadajac
wniosek wraz z uzasadnieniem o jego wyiaczenie do Sekretarza Centrum w terminie
14 dni od otrzymania zawiadomienia o wyznaczeniu mediatora Centrum lub od
podjecia wiadomosci 0 przyczynach wylgczenia. Uznajac wniosek za uzasadniony,
Sekretarz Centrum wzywa strony do wyznaczenie innego mediatora Centrum.
Przepis ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

10. Jezeli wyznaczony mediator zmart, zostal wytaczony lub skreélony z listy mediatorow
lub listy mediatorow certyfikowanych albo sam ustgpit albo z innych przyczyn
lezacych po jego stronie nie moze prowadzi¢ mediacji, Sekretarz Centrum wzywa
strony, aby w ierminie okreSlonym w wezwaniu, nie krotszym niz 14 dni od
dorgczenia jej wezwania, wyznaczyly innego mediatora Centrum. Po bezskutecznym
uptywie tego terminu mediatora Centrum wyznacza Sekretarz Centrum.

Zadania i obowiazki mediatora

§ 8.

1. Mediator prowadzi postgpowanie mediacyjne wedlug zasad wskazanych w
niniejszym Regulaminie, w dobrej wierze, z zachowaniem Standardéw Prowadzenia
Mediacji i Postgpowania Mediatora oraz norm Kodeksu Etycznego Mediatoréow
Polskich uchwalonych przez Spoteczng Rade ds. Alternatywnych Metod
Rozwigzywania Konfliktdéw i Spordw przy Ministrze Sprawiedliwo$ci.

2. Mediator niezwlocznie po otrzymaniu informacji ¢ wyborze lub wskazaniu go do
przeprowadzenia mediacji w Kkonkretnej sprawie, kontakiuje sige telefonicznie, e-
mailowo lub osobiscie ze stronami informujac je o podstawowych zasadach mediagji i
przewidywanym toku postepowania.

3. Mediator udziela stronom pomocy w ich rozmowach i negocjacjach zmierzajacych do
polubownego rozwigzania sporu, w sposob bezstronny i niezalezny.

4. Mediator nie rozstrzyga sporu miedzy stronami, lecz stara sie utatwi¢ stronom
osiagniecie porozumienia.



. Mediator nie moze udzielaé¢ porad prawnych zadnej ze stron.

. Mediator moze w ramach sesji mediacyjnych odbywaé spotkania z kazda, ze stron
pod nieobecnosé drugiej strony (sesja odrgbna).

. Mediator powinien kontrolowaé przebieg postgpowania mediacyjnego Kierujac sie
zasadami stuszno$ci, bezstronnoéci i niezaleznosci oraz biorgc pod uwage wnioski
stron.

. Strony moga korzysta¢ z ekspertéw lub specjalistow posiadajacych udokumentowang
wiedze w danej dziedzinie. Koszt takiej pomocy strona pokrywa we wiasnym
zakresie.

Postepowanie mediacyjne

§9.

. Postgpowanie mediacyjne prowadzi sie w siedzibie Centrum. W wyjatkowych
przypadkach, na wniosek stron, Sekretarz Centrum moze wyrazi¢ zgode na zmiane
migjsca prowadzenia mediacji.

. Jezykiem postepowania mediacyjnego jest jezyk polski. Na wniosek stron za zgodg
Sekretarza Centrum postepowanie moze byC prowadzone w innym jezyku. W
przypadku, o ktérym mowa w zdaniu 2, strony pokrywajg koszty ttumacza biorgcego
udziat w postepowaniu.

. Rozpoczecie sesji mediacyjne] nastepuje z chwilg rozpoczecia mediacji przez
mediatora.

. Sesja mediacyjna moze byé wspoing sesjg stron lub sesjg odrebng z kazdg strong
oddzielnie i nie w tym samym czasie.

. Strony moga dziataé podczas mediacji osobiscie lub przez prawidtowo umocowanych
petnomocnikdw.

. Mediator dla lepszego rozumienia stanowisk stron, moze sporzadzaé podczas
przebiegu postgpowania mediacyjnego notatki na wtasny uzytek, ktére zobowigzany
jest zniszczy¢ z momentem zakonczenia postgpowania mediacyjnego.

. Sesja mediacyjna odbywa sig w ciagu jednego dnia i trwa maksymalnie 8 godzin. W
czas frwania sesji mediacyjne] wlicza sie przerwy. Przekroczenie okre$lonego w
zdaniu pierwszym czasu f{rwania sesji mediacyjne], jest réwnoznaczne z
rozpoczeciem Kolejnej sesji mediacyjnej.

. Na kazdym etapie postepowania mediator moze zwrdci¢ sie do kazdej ze stron o
przedstawienie dodatkowych informacji. Informacje przedstawione przez strone
mediator Centrum ujawnia drugiej stronie, chyba ze udzielajgc informacji strona
zastrzegta ich poufnosé.

Doreczenia

§ 10.

. Pisma przeznaczone dla stron dorecza sig na adres petnomocnika, a jezeli strona nie
ustanowita petnomocnika lub zawiadomienie o tym nie dotarto do strony wysytajacsj,
na adres siedziby lub miejsca zamieszkania strony albo jej miejsca statego pobytu, a
w razie wskazania przez strong adresu korespondencyjnego na ten adres.




. Strona oraz jej pelnomocnik majg obowigzek niezwtocznie zawiadamiaé¢ Centrum

oraz drugg strong postgpowania o zmianach adresow, o ktérych mowa w ust. 1. W

razie niedopetnienia tego obowigzku pisma dorgcza sig na ostatni znany adres i

uznaje sie za doreczone.

. Pismo uwaza sig za doreczone, jezeli:

1} adresat lub jego petnomocnik pokwitowat otrzymanie pisma albo odmowit jego
odbioru, mimo ze zostato mu ono doreczone na jeden z adresow wskazanych w
ust. 1; lub

2) zostato wystane listem poleconym z uwzglednieniem wymagan ust. 1 lub 2 i
nastapito doreczenia za zwrotnym poswiadczeniem odbioru lub zwrot przesytki z
powodu niepodjecia w terminie; lub

3) zostato wystane za pomocy telefaksu, poczty elektronicznej lub podobnych
$rodkow indywidualnego porozumiewania sig na odlegtosé na wskazany przez
strong adres, w sposéb umozliwiajgcy uzyskanie materialnego dowodu transmisji.

. Whniosek o wszczecie postepowania mediacyjnego dorecza sie drugiej stronie listem

poleconym za zwrothym poswiadczeniem odbioru.

§11.

. Pisma przeznaczone dla Centrum dorecza sig¢ bezposrednio do Sekretariatu
Centrum, listem poleconym albo na adres poczty elektroniczneij, jesli taka forma
zostata przyjeta przez strony i Centrum.

. Centrum dorgcza pisma listem poleconym, z tym Zze wniosek, zawiadomienia o
terminach sesji mediacyjnych, zawiadomienie o zakonczeniu postepowania dorecza
sie listem poleconym za zwrotnym poswiadczeniem odbioru albo na adres poczty
elektronicznej, jesli taka forma zostata przyjeta przez strony i Centrum.

. Na wniosek strony i na jej koszt oraz za zgoda Sekretarza Centrum doreczen mozna
dokonaé w inny sposob.

Zakonczenie postgpowania mediacyjnego

§12.

. Postepowanie mediacyjne konczy:

1) zawarcie przez strony pisemnej ugody;

2) pisemne zawiadomienie mediatora przez ktérakolwiek ze sfron sporu o rezygnacji
z prowadzenia mediacji (wycofaniu sie z postepowania mediacyjnego);

3) pisemne zawiadomienie stron sporu przez mediatora, Ze w jego opinii mediacja nie
doprowadzi do rozwigzania sporu;

4) przekazanie stronom informacji, ze Sekretarz Centrum nie moze wyznaczy¢
mediatora;

5) w terminie 7 dni od dnia w ktérym bezskutecznie uplynat termin uiszczenia optat i
wydatkéw postepowania mediacyjnege wynikajacych z niniejszego Regulaminu i
Taryfy optat.

. Po zakonczeniu mediacji mediator niezwlocznie zawiadamia Sekretarza Centrum o

zakonhczeniu postepowania mediacyjnego.



. Z przebiegu mediacji sporzadza sie protokél, w kidrym oznacza sie miejsce i czas
przeprowadzenia mediacji, a takze imig, nazwisko (nazwe) i adresy stron, imie i
nazwisko oraz adres mediatora oraz wynik mediacji. Protokédt podpisuje mediator
Centrum.

. Jezeli strony zawarty ugode przed mediatorem, ugoda stanowi odrgbny dokument. W
przypadku braku ugody, mediator Centrum stwierdza w protokole niemoznosé jej
zawarcia.

. W sprawie zakoniczone] w postgpowaniu mediacyjnym przed Centrum strony moga
zlozy¢ wniosek o ponowne wszczecie postepowania mediacyjnego.

. Kopig protokotu wraz z kopiami wnioskéw i ewentualng ugoda przechowuje sie w
archiwum Centrum przez 5 lat. Dokumenty te moga by¢ udostepniane tylko stronom
lub innym upowaznionym przez strony podmiotom.

Koszty postepowania mediacyjnego

§ 13.

. Wysokos¢ kosztow mediacji wszczete] na wniosek strony lub stron okreslajg
postanowienia niniejszego Regulaminu oraz Taryfa optat za czynnosci Centrum
Mediacji Gospodarczej przy Krajowej Radzie Radcdéw Prawnych, stanowigca
zatacznik do niniejszego Regulaminu.

. Na koszty postgpowania mediacyjnego prowadzonego przez Centrum skiadajq sie:

1) optata administracyjna,

2) optata mediacyjna,

3) wydatki.

. Strona skiadajgca wniosek o wszczecie postgpowania mediacyjnego uiszcza
bezzwrotng optate administracyjng w wysokosci 1.000 zt.

. Jezeli wniosek o przeprowadzenie posiepowania mediacyjnege nie zostat prawidiowo
optacony, Sekretarz Centrum wzywa do uiszczenia optaty administracyjne] w terminie
7 dni pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

. Niezwtocznie po otrzymaniu wspoélnego wniosku o przeprowadzenie mediacji lub
wyrazeniu zgody przez drugg strone na przeprowadzenie mediacji w razie ztozenia
wniosku ¢ mediacje przez jedng ze stron, Sekretarz Centrum zwraca sig do stron o
uiszczenie w terminie 7 dni optaty mediacyjnej obliczonej zgodnie z postanowieniami
Taryfy optat. W przypadku nieuiszczenia optaty mediacyjnej w terminie okreslonym w
zdaniu powyzej, sprawe uwaza sig za niewszczeta,

. W przypadku, gdy we wnioskach strony podaty inne wartoci przedmiotu sporu,
Sekretarz Centrum oplate mediacyjng ustala odpowiednio od wyzszej wartosci
przedmiotu sporu wskazanej we wnioskach.

. W toku mediacji, Sekretarz Centrum wzywa strony do uiszczenia optaty mediacyjne;
obliczonej zgodnie z postanowieniami Taryfy oplat przed kazdg sesjg mediacyjna.
Nieuiszczenie opfaty mediacyjnej w zakreslonym terminie powoduje, ze sesja
mediacyjna nie dochodzi do skutku i zostaje wyznaczony kolejny termin sesji
mediacyjnej, o czym zawiadamia sig strony. Powtdrne nieuiszczenie optaty
mediacyjnej w wysokosci i terminie wskazanym przez Sekretarza Centrum powoduje
zakonczenie postgpowania mediacyjnego.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Mediacja moze by¢ przeprowadzona pod warunkiem otrzymania przez Centrum
wymaganej optaty mediacyjne;.

Kierownik Centrum ma prawo zwigkszy¢ optate o 50% w skomplikowanych sprawach,
jezeli zachodzi potrzeba zwigkszenia liczby mediatoréw Centrum.

Strony sg zobowigzane do wnoszenia zaliczek na wydatki zwigzane =z
przeprowadzeniem mediacji, w tym w szczegdlnosci na koszty podrozy (delegacji)
mediatoréw, opinie biegtych i tumaczy oraz najem sal do przeprowadzenia mediacji
oraz noclegéw dla mediatordw

Nieuiszczenie zaliczki, o ktdrej mowa w ust. 10, w wysokosci i terminie wskazanym
przez Sekretarza Centrum, powoduje wstrzymanie postepowania mediacyjnego.
Sekretarz Centrum powtdrmie wzywa strone/strony do wniesienia zaliczki. Powtérne
nieuiszczenie zaliczki w wysokosci i terminie wskazanym przez Sekretarza Centrum
powoduje zakonczenie postepowania mediacyjnego.

W przypadku zakoriczenia postepowania mediacyjnego przed rozpoczeciem sesji
mediacyjnej, strony zobowigzane sa uisci¢é wydatki zwigzane z przebiegiem
postgpowania, w szczegdlnosci z organizacjg sesji mediacyjne] (koszty podrézy,
noclegéw mediatoréw Centrum, wynajmu sal) poniesione przez Centrum przed jej
rozpoczeciem, ktorych pomimo dotozenia nalezytej starannosci nie udato sig uniknaé.
Pozostale wydatki, w tym koszty ewentualnej pomocy prawnej, strony pokrywaja we
wlasnym zakresie.

Po zakohczeniu postgpowania mediacyjnego strony otrzymuja od Centrum fakture
VAT, uwzgledniajgca poniesione koszty, w tym optaty oraz ewentualne wydatki.
Wszystkie optaty przewidziane w ninigjszym Regulaminie postepowania
mediacyjnego powigksza sig¢ o nalezny podatek od towardw i ustug wediug stawek
obowigzujacych na dzien wystawienia faktury.

Za wniesienie kosztdw mediacji strony sa odpowiedzialne solidarnie, przy czym o ile
strony nie uzgodnity na pismie inaczej, koszty mediacji obcigzac bedg kazdg ze stron
w rownych czeéciach.



Zatgcznik do Regulaminu

postepowania mediacyjnego

w Centrum Mediacji Gospodarczej

przy Krajowej Radzie Radcoéw Prawnych

Taryfa oplat za czynnosci Centrum Mediacji Gospodarczej
przy Krajowej Radzie Radcéw Prawnych

Opfata Strona lub strony skiadajace wniosek o przeprowadzenie mediacji
administracyjna wplacajg bezzwrotng optate administracyjng w wysokoéci 1.000 zt na
rachunek Centrum przeznaczong na pokrycie kosztow czynnosci
administracyjnych zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku.

Optata mediacyjna 1. W postepowaniu mediacyjnym powadzonym przez mediatora

1) w sprawach niemajgtkowych lub gdy nie da sig ustali¢ wartosci
przedmiotu sporu: 2.500 zt od kazde] ze stron za sesjg
mediacyjna (wspding lub odrebna);

2) w sprawach majatkowych, z uwzglednieniem § 10 ust. 9
Regulaminu postgpowania mediacyjnego, w zaleznoéci od
wartosci przedmiotu sporu:

a) do 100.000 zt — 750 zt od kazdej ze stron za sesje mediacyjna
{wspdlng lub odrgbng),

b) od 100.001 zt do 1.000.000 zt — 2.500 zt od kazde| ze stron za
sesje mediacyjng (wspdlng lub odrebng),

¢) powyzej 1.000.001 zt — 3.750 zt od kazdej ze stron za sesjg
mediacyjng {(wspding lub odrebng).

2. Optata mediacyjna w postepowaniu prowadzonym przez
mediatora certyfikowanego stanowi odpowiednio dwukrotnosé
optaty mediacyjnej okreslonej w ust. 1.

3. W przypadku prowadzenia mediacji przez wiecej niz jednego
mediatora, optata mediacyjna wzrasta odpowiednio.

Wydatki zwigzane z W szczegoélnosci za:

przeprowadzeniem (1 koszty podrézy i noclegu mediatoréw CMG,
mediacji - opinie bieglych i tiumaczy oraz

0 najem sal do przeprowadzenia sesji mediacyjnych.
Podziat a) wynagrodzenie mediatora CMG: 75%
optaty mediacyjnej b) wynagrodzenie Kierownika Centrum: 5%

¢) wynagrodzenie Sekretarza Centrum: 5%
d) cel charytatywny (Fundacja Subsidio Venire) -15%

Wszystkie kwoty powieksza sie o nalezny podatek od towardéw i ustug wedtug
obowigzujgcych stawek.

Po zakorczeniu postepowania mediacyjnego strony otrzymujg od Centrum fakture VAT,
uwzgledniajaca poniesione koszty w tym optaty oraz ewentualne wydatki.




